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CcC 4192774 SERGIO BARRERA MORENO
CcC 7163723 JUAN CARLOS PEREZ MENDOZA
CcC 7163723 JUAN CARLOS PEREZ MENDOZA
CcC 7163723 JUAN CARLOS PEREZ MENDOZA
CcC 7163723 JUAN CARLOS PEREZ MENDOZA
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CcC 71758814 HARBEY ANTONIO LONDONO MONTOYA
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CcC 74130623 FREDDY YEISON CAMARGO NINO

cC 74130623 FREDDY YEISON CAMARGO NINO

cC 74130623 FREDDY YEISON CAMARGO NINO

cC 74130623 FREDDY YEISON CAMARGO NINO
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CcC 74130623 FREDDY YEISON CAMARGO NINO

CcC 9525495 LUIS FRANCISCO PATINO BARRERA
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Reporte de Juicios

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de pnaz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION

38202 - Operar equipo de excavacién segin manuales técnicos.

EN FORMACION

38202 - Operar equipo de excavacién segiin manuales técnicos.

EN FORMACION

38202 - Operar equipo de excavacién segiin manuales técnicos.

EN FORMACION

38202 - Operar equipo de excavacién segin manuales técnicos.

EN FORMACION

38202 - Operar equipo de excavacién segin manuales técnicos.

EN FORMACION

38202 - Operar equipo de excavacién segiin manuales técnicos.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION
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37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

38202 - Operar equipo de excavacién segin manuales técnicos.

EN FORMACION

38202 - Operar equipo de excavacién segiin manuales técnicos.

EN FORMACION

38202 - Operar equipo de excavacién segin manuales técnicos.

EN FORMACION

38202 - Operar equipo de excavacién segin manuales técnicos.

EN FORMACION

38202 - Operar equipo de excavacién segin manuales técnicos.

EN FORMACION

38202 - Operar equipo de excavacién segiin manuales técnicos.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara la construccion de yna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNICGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NV I ANODMATNIDADRNICGCENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

38202 - Operar equipo de excavacién segin manuales técnicos.

EN FORMACION

38202 - Operar equipo de excavacién segiin manuales técnicos.

EN FORMACION

38202 - Operar equipo de excavacién segin manuales técnicos.

EN FORMACION

38202 - Operar equipo de excavacién segiin manuales técnicos.

EN FORMACION

38202 - Operar equipo de excavacién segin manuales técnicos.

EN FORMACION

38202 - Operar equipo de excavacién segin manuales técnicos.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

619322 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

619323 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

619324 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMUN COMQ APQORTE PARA FI

POR EVALUAR

619325 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

619326 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

694208 - ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODRMACIAN DRAOCESIAONAL INTEGDAL

POR EVALUAR




694209 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y
VAILORFS INSTITUCIONAIFS DF ACUFRDO CONI10OS FUNDAMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

694210 - APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA
MISION ORJFTIVOS Y FUNCIONES

POR EVALUAR

619314 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

619315 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

619316 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOI OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

619317 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

619318 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGCANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

619319 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEXYTO ORGANIZACIONAL Y

619320 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDRAI

619321 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QRGANIZACIAN

619293 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

619294 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

619295 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cOcial

POR EVALUAR

619296 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

619332 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS FISICOS OUE OCURREN EN Fl

POR EVALUAR

619333 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RDRANLICTIN/O

POR EVALUAR

619334 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0OS PRINCIPIOS Y.L EYES FISICAS

POR EVALUAR

619335 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS FiSICOS

POR EVALUAR




694228 - RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON
MANUAI FS DE OPFRACION DFI FQUIPQ

POR EVALUAR

694229 - RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

694230 - RA1: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD _QOPFRACION Y MANTENIMIENTOQ

POR EVALUAR

694231 - RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE
ACUFRDO CON MANUAI FS DE QPFRACION DFEI FARRICANTE

POR EVALUAR

694232 - RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

694234 - RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES
DE QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

619301 - RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEORMACION VITAI

POR EVALUAR

619302 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFREFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

619303 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

619304 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDQ CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

619327 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

619328 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

619329 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

619330 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

694211 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

694212 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

694213 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCFSIDADES Y FIFMENTOS DE LA

694214 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES |APROBADO

EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

619322 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATECIAS V. METANRNAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR




619323 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSECAORMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

619324 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BRIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

POR EVALUAR

619325 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICENTE

POR EVALUAR

619326 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

694208 - ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODRMACIAN DRACESIONAL INTEGDAL

POR EVALUAR

694209 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y
VAL ORFS INSTITUCIONAI FS DF ACUFRDO CONIT0OS FUNDAMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

694210 - APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA
MISION ORJFTIVOS Y FUNCIONES

POR EVALUAR

619314 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

619315 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

619316 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOQOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

619317 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQ CON | AS

POR EVALUAR

619318 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

619319 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ESTARIECINDOS ENEI CAONTEYTO ORGANIZACIONAL Y

619320 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDRAI

619321 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |JAPROBADO

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

619293 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

619294 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR




619295 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/ AN cOcial

POR EVALUAR

619296 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

619332 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 OS CAMBIQS FISICOS QUE OCURREN EN FI

POR EVALUAR

619333 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAONDLICTIN/O

POR EVALUAR

619334 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0OS PRINCIPIOS Y | EYES FISICAS

POR EVALUAR

619335 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS FISICOS

POR EVALUAR

694228 - RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON
MANUAI FS DE OPFRACION DFI FQUIPQO

POR EVALUAR

694229 - RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

694230 - RAL1: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD _QOPFRACION Y MANTENIMIENTOQ

POR EVALUAR

694231 - RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE
ACUFRDO CON MANUAI FS DE OPFRACION DEI EABRRICANTE

POR EVALUAR

694232 - RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FABRRICANTE

POR EVALUAR

694234 - RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES
DE QPFRACION DFI EARRICANTE

POR EVALUAR

619301 - RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR

619302 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFREFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

619303 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

619304 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDQ CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

619327 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

619328 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

619329 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR




619330 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

694211 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DFE ACUFRDO CON SUS

694212 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

694213 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTQS DE LA

694214 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES |APROBADO

EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

619322 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC Y/ METANAILACIAC NE ALITACCECTIAR]

POR EVALUAR

619323 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

619324 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI _RIEN COMUN COMOQ APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

619325 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATINANIGENTE

POR EVALUAR

619326 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

694208 - ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODRMACIAON DRAOCESIAONAL INTEGDAL

POR EVALUAR

694209 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y
VALORFS INSTITUCIONAIFS DF ACUFRDO CONI10OS FUNDAMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

694210 - APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA
MISION. ORJFTIVOS Y FUNCIONES

POR EVALUAR

619314 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

619315 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

619316 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOI QGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

619317 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

619318 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN VYV E] ENTORNO SOCIA]L

APROBADO




619319 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

APROBADO

619320 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAIL

APROBADO

619321 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

619293 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

619294 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

619295 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N cOcial

POR EVALUAR

619296 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

619332 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS EISICOS OUE OCURREN EN FI

POR EVALUAR

619333 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAONLICTIN/O

POR EVALUAR

619334 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0OS PRINCIPIOS Y.L EYES FISICAS

POR EVALUAR

619335 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS FISICOS

POR EVALUAR

694228 - RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON
MANUAI FS DE OPFRACION DFI FQUIPQ

POR EVALUAR

694229 - RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPEFRACION DFI FABRRICANTE

POR EVALUAR

694230 - RA1: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD _QOPFRACION Y MANTENIMIENTQ

POR EVALUAR

694231 - RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE
ACUFRDO CON MANUAI FS DE OPFRACION DEI EABRRICANTE

POR EVALUAR

694232 - RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPEFRACION DFI FABRICANTE

POR EVALUAR

694234 - RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES
DE QPFRACION DFI EARRICANTE

POR EVALUAR

619301 - RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




619302 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFREFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

619303 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

619304 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

619327 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 0S REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

619328 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

619329 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

619330 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

694211 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

694212 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

694213 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOS DE LA

694214 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES |APROBADO

EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

619322 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

619323 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

619324 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMUN COMQ APQORTE PARA FI

POR EVALUAR

619325 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

619326 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

694208 - ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODRMACIAN DRAOCESIAONAL INTEGDAL

POR EVALUAR

694209 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y
VALORFS INSTITUCIONAIFS DF ACUFRDO CONI10OS FUNDAMENTOS DE 1A

POR EVALUAR




694210 - APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA
MISION ORJFTIVOS Y FUNCIONES

POR EVALUAR

619314 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

619315 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

619316 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOQOI OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

619317 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

619318 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

619319 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ESTARIECINDOS ENEI CONTEYTO ORGANIZACIONAL Y

619320 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDRAI

619321 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |JAPROBADO

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

619293 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

619294 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FEUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

619295 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N cOcial

POR EVALUAR

619296 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

619332 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS FISICOS OUE OCURREN EN Fl

POR EVALUAR

619333 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RDRANLICTIN/O

POR EVALUAR

619334 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0OS PRINCIPIOS Y.L EYES FISICAS

POR EVALUAR

619335 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS EiSICOS

POR EVALUAR

694228 - RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON
MANUAI ES DE OPFRACION DFI FQUIPQ

POR EVALUAR




694229 - RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

694230 - RA1: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD _QOPFRACION Y MANTENIMIENTOQ

POR EVALUAR

694231 - RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE
ACUFRDO CON MANUAI FS DE QPFRACION DFEI FARRICANTE

POR EVALUAR

694232 - RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

694234 - RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES
DE QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

619301 - RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

619302 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

619303 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

619304 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDQ CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

619327 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

619328 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

619329 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

619330 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

694211 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

694212 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEFGIA FMPRENDEDORA

694213 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOS DE LA

694214 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES |APROBADO

EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

619322 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNDA CCTRDATECIAS V. METANRNAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

619323 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




619324 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

POR EVALUAR

619325 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICENTE

POR EVALUAR

619326 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

694208 - ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODRMACIAN DRACESIONAL INTEGDA]

POR EVALUAR

694209 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y
VAL ORFS INSTITUCIONAIFS DF ACUFRDO CONITOS FUNDAMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

694210 - APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA
MISION ORJFTIVOS Y FUNCIONES

POR EVALUAR

619314 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

619315 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

619316 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOQOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

619317 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDQ CON | AS

POR EVALUAR

619318 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

619319 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ESTARIECINDOS ENEI CONTEYTO ORGANIZACIONAL Y

619320 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDAI

619321 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |JAPROBADO

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

619293 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

619294 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

619295 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR




619296 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

619332 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 OS CAMBIQS FISICOS QUE OCURREN EN FI

POR EVALUAR

619333 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAONDLICTIN/O

POR EVALUAR

619334 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0OS PRINCIPIOS Y | FYES FISICAS

POR EVALUAR

619335 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDQ CON PRINCIPIOS FISICQOS

POR EVALUAR

694228 - RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON
MANUAI FS DE OPFRACION DFEI FQUIPQ

POR EVALUAR

694229 - RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

694230 - RA1: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD _QOPFRACION Y MANTENIMIENTOQ

POR EVALUAR

694231 - RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE
ACUFRDO CON MANUAI FS DE OPFRACION DEI EABRRICANTE

POR EVALUAR

694232 - RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

694234 - RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES
DE QPFRACION DFI EARRICANTE

POR EVALUAR

619301 - RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR

619302 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFREFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

619303 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

619304 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

619327 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

619328 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

619329 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

619330 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

694211 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEFDORAS PERSONAIFS DFE ACUFRDO CON SUS

APROBADO




694212 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

694213 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTQS DE LA

694214 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES |APROBADO

EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

619322 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIEN NN CCTRATEOIAS Y METADALACIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

619323 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

619324 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFEI _RIEN COMUN COMOQ APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

619325 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATIN/ANIGENTE

POR EVALUAR

619326 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

694208 - ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODRMACIAON DRAOCESIAONAL INTEGDAL

POR EVALUAR

694209 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y
VALORFS INSTITUCIONAIFS DF ACUFRDO CONI10OS FUNDAMENTOS DE LA

POR EVALUAR

694210 - APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA
MISION. ORJFTIVOS Y FUNCIONES

POR EVALUAR

619314 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

619315 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

619316 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOI QGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

619317 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

619318 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN V E] ENTORNO SOCIA]

APROBADO

619319 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOCS ECTARLECIDOCS ENEL _CONTEXYTO ODRCANIZACIONAL NV

APROBADO




619320 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAIL

APROBADO

619321 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

619293 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

619294 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

619295 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

619296 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

619332 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS EISICOS OUE OCURREN EN FI

POR EVALUAR

619333 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAONDLICTIN/O

POR EVALUAR

619334 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0OS PRINCIPIOS Y.L EYES FISICAS

POR EVALUAR

619335 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS F[SICOS

POR EVALUAR

694228 - RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON
MANUAI FS DE OPFRACION DFI FQUIPQO

POR EVALUAR

694229 - RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FABRRICANTE

POR EVALUAR

694230 - RA1: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD _QOPFRACION Y MANTENIMIENTOQ

POR EVALUAR

694231 - RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE
ACUFRDO CON MANUAI FS DE OPFRACION DEI EABRRICANTE

POR EVALUAR

694232 - RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPEFRACION DFI EABRICANTE

POR EVALUAR

694234 - RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES
DE QPFRACION DFI EARRICANTE

POR EVALUAR

619301 - RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR

619302 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

619303 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR




619304 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

619327 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 0S REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

619328 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

619329 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

619330 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

694211 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

694212 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

694213 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOS DE LA

694214 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES |APROBADO

EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

619322 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINN CCTDATEAIAC Y/ METANAILACIAC NE ALITACCECTIAR]

POR EVALUAR

619323 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

619324 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMUN COMQ APQORTE PARA FI

POR EVALUAR

619325 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

619326 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

694208 - ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODRMACIAN DRAOCESIANAL INTEGDAL

POR EVALUAR

694209 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y
VALORFS INSTITUCIONAIFS DF ACUFRDO CONIT0OS FUNDAMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

694210 - APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA
MISION ORJFTIVOS Y FUNCIONES

POR EVALUAR

619314 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR




619315 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

619316 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOI OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

619317 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

619318 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

619319 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEYTO ORGANIZACIONAL Y

619320 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDRAI

619321 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |JAPROBADO

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DADR I A QODRGANIZACIAN

619293 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

619294 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

619295 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

619296 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

619332 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS FISICOS OUE OCURREN EN Fl

POR EVALUAR

619333 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAONLICTIN/O

POR EVALUAR

619334 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0OS PRINCIPIOS Y.L EYES FISICAS

POR EVALUAR

619335 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDQ CON PRINCIPIOS FiSICOS

POR EVALUAR

694228 - RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON
MANUAI ES DE OPFRACION DFEI FQUIPQ

POR EVALUAR

694229 - RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPEFRACION DFI EABRICANTE

POR EVALUAR

694230 - RAL1: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD _QOPFRACION Y MANTENIMIENTOQ

POR EVALUAR




694231 - RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE
ACUFRDO CON MANUAI FS DE OPFRACION DFEI FARRICANTE

POR EVALUAR

694232 - RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

694234 - RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES
DE QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

619301 - RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

619302 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

619303 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

619304 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDOQ CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

619327 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

619328 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

619329 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

619330 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

694211 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

694212 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

694213 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOS DE LA

694214 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES |APROBADO

EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

619322 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNDA CCTRDATECIAS V. METANRNAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

619323 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

619324 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFEI _RIEN COMUN COMQ APQORTE PARA FI

POR EVALUAR




619325 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICENTE

POR EVALUAR

619326 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

694208 - ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODRMACIAN DRACESIONAL INTEGDAL

POR EVALUAR

694209 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y
VAL ORFS INSTITUCIONAIFS DFE ACUFRDO CONIT0OS FUNDAMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

694210 - APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA
MISION ORJFTIVOS Y FUNCIONES

POR EVALUAR

619314 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

619315 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

619316 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOQOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

619317 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFERDQ CON | AS

POR EVALUAR

619318 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

619319 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ESTARIECINDOS ENEI CAONTEYTO ORGANIZACIONAL Y

619320 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDAI

619321 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |JAPROBADO

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QRGANIZACIAN

619293 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

619294 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

619295 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTAQC DDANLICTINV/AO N cOcial

POR EVALUAR

619296 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




619332 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA'Y
SISTEMATICA SEGUN 1 OS CAMBIQS FISICOS QUE OCURREN EN FI

POR EVALUAR

619333 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAONDLICTIN/O

POR EVALUAR

619334 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0OS PRINCIPIOS Y | FYES FISICAS

POR EVALUAR

619335 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS FISICQOS

POR EVALUAR

694228 - RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON
MANUAI FS DE OPFRACION DFI1_ FQUIPQ

POR EVALUAR

694229 - RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

694230 - RAL1: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD _QOPFRACION Y MANTENIMIENTOQ

POR EVALUAR

694231 - RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE
ACUFRDO CON MANUAI FS DE OPFRACION DEI EABRRICANTE

POR EVALUAR

694232 - RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

694234 - RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES
DE QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

619301 - RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR

619302 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

619303 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

619304 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

619327 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

619328 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

619329 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

619330 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

694211 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEFDORAS PERSONAIFS DFE ACUFRDO CON SUS .
694212 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO

ESTRATEFGIA FMPRENDEDORA




694213 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTQS DE LA
694214 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES |APROBADO

EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

619322 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIEN NN CCTRATEOIAS Y METADALACIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

619323 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEADRMACIAN DE CONEILICTAS

POR EVALUAR

619324 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFEI _RIEN COMUN COMOQ APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

619325 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATIN/ANIGENTE

POR EVALUAR

619326 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

694208 - ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODRMACIAON DRACESIONAL INTEGDA]

POR EVALUAR

694209 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y
VALORFS INSTITUCIONAIFS DF ACUFRDO CONIT10OS FUNDAMENTOS DE LA

POR EVALUAR

694210 - APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA
MISION. ORJFTIVOS Y FUNCIONFS

POR EVALUAR

619314 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

619315 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

619316 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOI QGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

619317 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

619318 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN V E] ENTORNO SOCIA]L

APROBADO

619319 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS EQTARIECINDAS ENEI CONTEYTO ODRGANIZACIONAL YV
619320 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI




619321 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

619293 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

619294 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

619295 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV AN cOclial

POR EVALUAR

619296 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

619332 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS EISICOS OUE OCURREN EN FI

POR EVALUAR

619333 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAONDLICTIN/O

POR EVALUAR

619334 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0OS PRINCIPIOS Y.L EYES FISICAS

POR EVALUAR

619335 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS FISICOS

POR EVALUAR

694228 - RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON
MANUAI FS DE OPFRACION DFI FQUIPQO

POR EVALUAR

694229 - RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FABRRICANTE

POR EVALUAR

694230 - RA1: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD _QOPFRACION Y MANTENIMIENTOQ

POR EVALUAR

694231 - RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE
ACUFRDO CON MANUAI FS DE OPFRACION DEI EABRRICANTE

POR EVALUAR

694232 - RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FABRRICANTE

POR EVALUAR

694234 - RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES
DE QPFRACION DFI EARRICANTE

POR EVALUAR

619301 - RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR

619302 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

619303 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

619304 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDQ CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR




619327 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

619328 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

619329 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIA|

POR EVALUAR

619330 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

694211 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

694212 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

694213 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOS DE LA

694214 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES |APROBADO

EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

619322 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINAN CCTDATEAIAC Y/ METANAILACIAC NE ALITACCECTIARN

POR EVALUAR

619323 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

619324 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFEI_RIEN COMUN COMQ APQORTE PARA FI

POR EVALUAR

619325 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

619326 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

694208 - ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODRMACIAN DRAOCESIANAL INTEGDAL

POR EVALUAR

694209 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y
VALORFS INSTITUCIONAIFS DF ACUFRDO CONI10OS FUNDAMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

694210 - APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA
MISION ORJFTIVOS Y FUNCIONES

POR EVALUAR

619314 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

619315 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR




619316 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

619317 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

619318 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

619319 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEYTO ORGANIZACIONAL Y

619320 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDRAI

619321 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

619293 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

619294 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

619295 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cOcial

POR EVALUAR

619296 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

619332 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS FISICOS OUE OCURREN EN Fl

POR EVALUAR

619333 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAONLICTIN/O

POR EVALUAR

619334 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0OS PRINCIPIOS Y.L EYES FISICAS

POR EVALUAR

619335 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDQ CON PRINCIPIOS FiSICOS

POR EVALUAR

694228 - RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON
MANUAI ES DE OPFRACION DFEI FQUIPQ

POR EVALUAR

694229 - RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPEFRACION DFI EABRICANTE

POR EVALUAR

694230 - RAL1: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD _QOPFRACION Y MANTENIMIENTOQ

POR EVALUAR

694231 - RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE
ACUFRDO CON MANUAI FS DE OPFRACION DEI EABRRICANTE

POR EVALUAR




694232 - RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

694234 - RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES
DE QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

619301 - RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

619302 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFREFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

619303 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

619304 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

619327 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

619328 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

619329 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

619330 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

694211 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

694212 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

694213 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOS DE LA

694214 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES |APROBADO

EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

619322 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNDA CCTRDATECIAS V. METANAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

619323 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

619324 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFEI RIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI

POR EVALUAR

619325 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




619326 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

694208 - ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODRMACIAN DRACESIONAL INTEGDA]

POR EVALUAR

694209 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y
VAL ORFS INSTITUCIONAIFS DFE ACUFRDO CONIT0OS FUNDAMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

694210 - APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA
MISION ORJFTIVOS Y FUNCIONES

POR EVALUAR

619314 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

619315 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

619316 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOQOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

619317 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFERDQ CON | AS

POR EVALUAR

619318 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

619319 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ESTARIECINDOS ENEI CAONTEYTO ORGANIZACIONAL Y

619320 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDAI

619321 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |JAPROBADO

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

619293 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

619294 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

619295 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cOcial

POR EVALUAR

619296 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

619332 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS FISICOS OUE OCURREN EN Fl

POR EVALUAR




619333 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAONDLICTIN/O

POR EVALUAR

619334 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0OS PRINCIPIOS Y | FYES FISICAS

POR EVALUAR

619335 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS FISICQOS

POR EVALUAR

694228 - RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON
MANUAI FS DE OPFRACION DFI FQUIPQ

POR EVALUAR

694229 - RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

694230 - RAL1: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD _QOPFRACION Y MANTENIMIENTOQ

POR EVALUAR

694231 - RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE
ACUFRDO CON MANUAI FS DE OPFRACION DEI EARRICANTE

POR EVALUAR

694232 - RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

694234 - RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES
DE QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

619301 - RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEORMACION VITAI

POR EVALUAR

619302 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DEFRFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

619303 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

619304 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

619327 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

619328 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

619329 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

619330 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

694211 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEFDORAS PERSONAIFS DFE ACUFRDO CON SUS

694212 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA

694213 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO

EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCFSIDADES Y FIFMENTOS DE LA




694214 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD . SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO

619322 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIEN NN CCTRATEOIAS Y METADALACIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

619323 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEADRMACIAN DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

619324 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI_RIEN COMUN COMQ APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

619325 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATINANIGENTE

POR EVALUAR

619326 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

694208 - ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODRMACIAON DRACESIONAL INTEGDA]

POR EVALUAR

694209 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y
VAILORFS INSTITUCIONAIFS DE ACUFRDO CONJT OS FUNDAMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

694210 - APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA
MISION ORJFTIVOS Y FUNCIONES

POR EVALUAR

619314 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

619315 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

619316 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOI QGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

619317 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

619318 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN VYV E] ENTORNO SOCIAl

APROBADO

619319 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS EQTARIECINDAS ENEI CONTEYTO ODRGANIZACIONAL YV
619320 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI




619321 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

619293 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

619294 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

619295 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV AN cOclial

POR EVALUAR

619296 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

619332 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS EISICOS OUE OCURREN EN FI

POR EVALUAR

619333 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAONDLICTIN/O

POR EVALUAR

619334 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0OS PRINCIPIOS Y.L EYES FISICAS

POR EVALUAR

619335 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS FISICOS

POR EVALUAR

694228 - RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON
MANUAI FS DE OPFRACION DFI FQUIPQO

POR EVALUAR

694229 - RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FABRRICANTE

POR EVALUAR

694230 - RA1: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD _QOPFRACION Y MANTENIMIENTOQ

POR EVALUAR

694231 - RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE
ACUFRDO CON MANUAI FS DE OPFRACION DEI EABRRICANTE

POR EVALUAR

694232 - RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FABRRICANTE

POR EVALUAR

694234 - RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES
DE QPFRACION DFI EARRICANTE

POR EVALUAR

619301 - RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR

619302 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

619303 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

619304 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDQ CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR




619327 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

619328 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

619329 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIA|

POR EVALUAR

619330 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

694211 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

694212 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

694213 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOS DE LA

694214 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES |APROBADO

EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

619322 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINAN CCTDATEAIAC Y/ METANAILACIAC NE ALITACCECTIARN

POR EVALUAR

619323 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

619324 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFEI_RIEN COMUN COMQ APQORTE PARA FI

POR EVALUAR

619325 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

619326 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

694208 - ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODRMACIAN DRAOCESIANAL INTEGDAL

POR EVALUAR

694209 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y
VALORFS INSTITUCIONAIFS DF ACUFRDO CONI10OS FUNDAMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

694210 - APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA
MISION ORJFTIVOS Y FUNCIONES

POR EVALUAR

619314 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

619315 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR




619316 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

619317 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

619318 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

619319 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEYTO ORGANIZACIONAL Y

619320 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDRAI

619321 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

619293 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

619294 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

619295 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cOcial

POR EVALUAR

619296 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

619332 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS FISICOS OUE OCURREN EN Fl

POR EVALUAR

619333 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAONLICTIN/O

POR EVALUAR

619334 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0OS PRINCIPIOS Y.L EYES FISICAS

POR EVALUAR

619335 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDQ CON PRINCIPIOS FiSICOS

POR EVALUAR

694228 - RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON
MANUAI ES DE OPFRACION DFEI FQUIPQ

POR EVALUAR

694229 - RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPEFRACION DFI EABRICANTE

POR EVALUAR

694230 - RAL1: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD _QOPFRACION Y MANTENIMIENTOQ

POR EVALUAR

694231 - RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE
ACUFRDO CON MANUAI FS DE OPFRACION DEI EABRRICANTE

POR EVALUAR




694232 - RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

694234 - RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES
DE QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

619301 - RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

619302 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFREFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

619303 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

619304 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

619327 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

619328 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

619329 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

619330 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

694211 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

694212 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

694213 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOS DE LA

694214 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES |APROBADO

EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

619322 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNDA CCTRDATECIAS V. METANAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

619323 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

619324 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFEI RIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI

POR EVALUAR

619325 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




619326 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

694208 - ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODRMACIAN DRACESIONAL INTEGDA]

POR EVALUAR

694209 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y
VAL ORFS INSTITUCIONAIFS DFE ACUFRDO CONIT0OS FUNDAMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

694210 - APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA
MISION ORJFTIVOS Y FUNCIONES

POR EVALUAR

619314 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

619315 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

619316 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOQOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

619317 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFERDQ CON | AS

POR EVALUAR

619318 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

619319 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ESTARIECINDOS ENEI CAONTEYTO ORGANIZACIONAL Y

619320 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDAI

619321 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |JAPROBADO

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

619293 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

619294 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

619295 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cOcial

POR EVALUAR

619296 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

619332 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS FISICOS OUE OCURREN EN Fl

POR EVALUAR




619333 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAONDLICTIN/O

POR EVALUAR

619334 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0OS PRINCIPIOS Y | FYES FISICAS

POR EVALUAR

619335 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS FISICQOS

POR EVALUAR

694228 - RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON
MANUAI FS DE OPFRACION DFI FQUIPQ

POR EVALUAR

694229 - RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

694230 - RAL1: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD _QOPFRACION Y MANTENIMIENTOQ

POR EVALUAR

694231 - RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE
ACUFRDO CON MANUAI FS DE OPFRACION DEI EARRICANTE

POR EVALUAR

694232 - RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

694234 - RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES
DE QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

619301 - RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEORMACION VITAI

POR EVALUAR

619302 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DEFRFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

619303 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

619304 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

619327 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

619328 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

619329 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

619330 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

694211 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEFDORAS PERSONAIFS DFE ACUFRDO CON SUS

694212 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA

694213 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO

EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCFSIDADES Y FIFMENTOS DE LA




694214 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD . SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO

619322 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIEN NN CCTRATEOIAS Y METADALACIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

619323 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEADRMACIAN DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

619324 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI_RIEN COMUN COMQ APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

619325 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATINANIGENTE

POR EVALUAR

619326 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

694208 - ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODRMACIAON DRACESIONAL INTEGDA]

POR EVALUAR

694209 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y
VAILORFS INSTITUCIONAIFS DE ACUFRDO CONJT OS FUNDAMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

694210 - APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA
MISION ORJFTIVOS Y FUNCIONES

POR EVALUAR

619314 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

619315 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

619316 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOI QGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

619317 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

619318 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN VYV E] ENTORNO SOCIAl

APROBADO

619319 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS EQTARIECINDAS ENEI CONTEYTO ODRGANIZACIONAL YV
619320 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI




619321 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

619293 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

619294 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

619295 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV AN cOclial

POR EVALUAR

619296 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

619332 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS EISICOS OUE OCURREN EN FI

POR EVALUAR

619333 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAONDLICTIN/O

POR EVALUAR

619334 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0OS PRINCIPIOS Y.L EYES FISICAS

POR EVALUAR

619335 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS FISICOS

POR EVALUAR

694228 - RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON
MANUAI FS DE OPFRACION DFI FQUIPQO

POR EVALUAR

694229 - RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FABRRICANTE

POR EVALUAR

694230 - RA1: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD _QOPFRACION Y MANTENIMIENTOQ

POR EVALUAR

694231 - RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE
ACUFRDO CON MANUAI FS DE OPFRACION DEI EABRRICANTE

POR EVALUAR

694232 - RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FABRRICANTE

POR EVALUAR

694234 - RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES
DE QPFRACION DFI EARRICANTE

POR EVALUAR

619301 - RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR

619302 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

619303 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

619304 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDQ CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR




619327 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

619328 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

619329 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIA|

POR EVALUAR

619330 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

694211 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

694212 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

694213 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOS DE LA

694214 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES |APROBADO

EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

619322 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINAN CCTDATEAIAC Y/ METANAILACIAC NE ALITACCECTIARN

POR EVALUAR

619323 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

619324 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFEI_RIEN COMUN COMQ APQORTE PARA FI

POR EVALUAR

619325 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

619326 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

694208 - ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODRMACIAN DRAOCESIANAL INTEGDAL

POR EVALUAR

694209 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y
VALORFS INSTITUCIONAIFS DF ACUFRDO CONI10OS FUNDAMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

694210 - APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA
MISION ORJFTIVOS Y FUNCIONES

POR EVALUAR

619314 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

619315 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR




619316 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

619317 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

619318 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

619319 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEYTO ORGANIZACIONAL Y

619320 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDRAI

619321 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

619293 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

619294 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

619295 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cOcial

POR EVALUAR

619296 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

619332 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS FISICOS OUE OCURREN EN Fl

POR EVALUAR

619333 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAONLICTIN/O

POR EVALUAR

619334 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0OS PRINCIPIOS Y.L EYES FISICAS

POR EVALUAR

619335 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDQ CON PRINCIPIOS FiSICOS

POR EVALUAR

694228 - RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON
MANUAI ES DE OPFRACION DFEI FQUIPQ

POR EVALUAR

694229 - RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPEFRACION DFI EABRICANTE

POR EVALUAR

694230 - RAL1: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD _QOPFRACION Y MANTENIMIENTOQ

POR EVALUAR

694231 - RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE
ACUFRDO CON MANUAI FS DE OPFRACION DEI EABRRICANTE

POR EVALUAR




694232 - RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

694234 - RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES
DE QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

619301 - RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

619302 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFREFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

619303 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

619304 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

619327 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

619328 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

619329 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

619330 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

694211 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

694212 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

694213 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOS DE LA

694214 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES |APROBADO

EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

619322 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNDA CCTRDATECIAS V. METANAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

619323 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

619324 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFEI RIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI

POR EVALUAR

619325 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




619326 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

694208 - ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODRMACIAN DRACESIONAL INTEGDA]

POR EVALUAR

694209 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y
VAL ORFS INSTITUCIONAIFS DFE ACUFRDO CONIT0OS FUNDAMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

694210 - APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA
MISION ORJFTIVOS Y FUNCIONES

POR EVALUAR

619314 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

619315 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

619316 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOQOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

619317 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFERDQ CON | AS

POR EVALUAR

619318 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

619319 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ESTARIECINDOS ENEI CAONTEYTO ORGANIZACIONAL Y

619320 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDAI

619321 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |JAPROBADO

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

619293 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

619294 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

619295 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cOcial

POR EVALUAR

619296 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

619332 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS FISICOS OUE OCURREN EN Fl

POR EVALUAR




619333 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAONDLICTIN/O

POR EVALUAR

619334 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0OS PRINCIPIOS Y | FYES FISICAS

POR EVALUAR

619335 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS FISICQOS

POR EVALUAR

694228 - RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON
MANUAI FS DE OPFRACION DFI FQUIPQ

POR EVALUAR

694229 - RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

694230 - RAL1: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD _QOPFRACION Y MANTENIMIENTOQ

POR EVALUAR

694231 - RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE
ACUFRDO CON MANUAI FS DE OPFRACION DEI EARRICANTE

POR EVALUAR

694232 - RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

694234 - RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES
DE QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

619301 - RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEORMACION VITAI

POR EVALUAR

619302 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DEFRFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

619303 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

619304 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

619327 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

619328 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

619329 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

619330 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

694211 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEFDORAS PERSONAIFS DFE ACUFRDO CON SUS

694212 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA

694213 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO

EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCFSIDADES Y FIFMENTOS DE LA




694214 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD . SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO

619322 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIEN NN CCTRATEOIAS Y METADALACIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

619323 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEADRMACIAN DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

619324 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI_RIEN COMUN COMQ APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

619325 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATINANIGENTE

POR EVALUAR

619326 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

694208 - ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODRMACIAON DRACESIONAL INTEGDA]

POR EVALUAR

694209 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y
VAILORFS INSTITUCIONAIFS DE ACUFRDO CONJT OS FUNDAMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

694210 - APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA
MISION ORJFTIVOS Y FUNCIONES

POR EVALUAR

619314 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

619315 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

619316 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOI QGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

619317 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

619318 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN VYV E] ENTORNO SOCIAl

APROBADO

619319 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS EQTARIECINDAS ENEI CONTEYTO ODRGANIZACIONAL YV
619320 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI




619321 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

619293 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

619294 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

619295 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV AN cOclial

POR EVALUAR

619296 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

619332 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS EISICOS OUE OCURREN EN FI

POR EVALUAR

619333 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAONDLICTIN/O

POR EVALUAR

619334 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0OS PRINCIPIOS Y.L EYES FISICAS

POR EVALUAR

619335 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS FISICOS

POR EVALUAR

694228 - RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON
MANUAI FS DE OPFRACION DFI FQUIPQO

POR EVALUAR

694229 - RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FABRRICANTE

POR EVALUAR

694230 - RA1: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD _QOPFRACION Y MANTENIMIENTOQ

POR EVALUAR

694231 - RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE
ACUFRDO CON MANUAI FS DE OPFRACION DEI EABRRICANTE

POR EVALUAR

694232 - RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FABRRICANTE

POR EVALUAR

694234 - RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES
DE QPFRACION DFI EARRICANTE

POR EVALUAR

619301 - RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR

619302 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

619303 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

619304 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDQ CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR




619327 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

619328 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

619329 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIA|

POR EVALUAR

619330 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

694211 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

694212 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

694213 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOS DE LA

694214 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES |APROBADO

EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

619322 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINAN CCTDATEAIAC Y/ METANAILACIAC NE ALITACCECTIARN

POR EVALUAR

619323 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

619324 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFEI_RIEN COMUN COMQ APQORTE PARA FI

POR EVALUAR

619325 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

619326 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

694208 - ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODRMACIAN DRAOCESIANAL INTEGDAL

POR EVALUAR

694209 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y
VALORFS INSTITUCIONAIFS DF ACUFRDO CONI10OS FUNDAMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

694210 - APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA
MISION ORJFTIVOS Y FUNCIONES

POR EVALUAR

619314 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

619315 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR




619316 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

619317 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

619318 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

619319 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEYTO ORGANIZACIONAL Y

619320 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDRAI

619321 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

619293 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

619294 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

619295 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cOcial

POR EVALUAR

619296 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

619332 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS FISICOS OUE OCURREN EN Fl

POR EVALUAR

619333 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAONLICTIN/O

POR EVALUAR

619334 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0OS PRINCIPIOS Y.L EYES FISICAS

POR EVALUAR

619335 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDQ CON PRINCIPIOS FiSICOS

POR EVALUAR

694228 - RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON
MANUAI ES DE OPFRACION DFEI FQUIPQ

POR EVALUAR

694229 - RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPEFRACION DFI EABRICANTE

POR EVALUAR

694230 - RAL1: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD _QOPFRACION Y MANTENIMIENTOQ

POR EVALUAR

694231 - RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE
ACUFRDO CON MANUAI FS DE OPFRACION DEI EABRRICANTE

POR EVALUAR




694232 - RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

694234 - RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES
DE QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

619301 - RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

619302 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFREFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

619303 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

619304 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

619327 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

619328 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

619329 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

619330 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

694211 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

694212 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

694213 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOS DE LA

694214 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES |APROBADO

EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

619322 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNDA CCTRDATECIAS V. METANAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

619323 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

619324 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFEI RIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI

POR EVALUAR

619325 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




619326 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

694208 - ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODRMACIAN DRACESIONAL INTEGDA]

POR EVALUAR

694209 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y
VAL ORFS INSTITUCIONAIFS DFE ACUFRDO CONIT0OS FUNDAMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

694210 - APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA
MISION ORJFTIVOS Y FUNCIONES

POR EVALUAR

619314 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

619315 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

619316 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOQOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

619317 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFERDQ CON | AS

POR EVALUAR

619318 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

619319 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ESTARIECINDOS ENEI CAONTEYTO ORGANIZACIONAL Y

619320 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDAI

619321 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |JAPROBADO

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

619293 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

619294 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

619295 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cOcial

POR EVALUAR

619296 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

619332 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS FISICOS OUE OCURREN EN Fl

POR EVALUAR




619333 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAONDLICTIN/O

POR EVALUAR

619334 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0OS PRINCIPIOS Y | FYES FISICAS

POR EVALUAR

619335 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS FISICQOS

POR EVALUAR

694228 - RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON
MANUAI FS DE OPFRACION DFI FQUIPQ

POR EVALUAR

694229 - RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

694230 - RAL1: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD _QOPFRACION Y MANTENIMIENTOQ

POR EVALUAR

694231 - RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE
ACUFRDO CON MANUAI FS DE OPFRACION DEI EARRICANTE

POR EVALUAR

694232 - RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

694234 - RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES
DE QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

619301 - RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEORMACION VITAI

POR EVALUAR

619302 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DEFRFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

619303 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

619304 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

619327 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

619328 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

619329 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

619330 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

694211 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEFDORAS PERSONAIFS DFE ACUFRDO CON SUS

694212 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA

694213 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO

EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCFSIDADES Y FIFMENTOS DE LA




694214 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD . SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO

619322 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIEN NN CCTRATEOIAS Y METADALACIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

619323 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEADRMACIAN DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

619324 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI_RIEN COMUN COMQ APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

619325 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATINANIGENTE

POR EVALUAR

619326 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

694208 - ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODRMACIAON DRACESIONAL INTEGDA]

POR EVALUAR

694209 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y
VAILORFS INSTITUCIONAIFS DE ACUFRDO CONJT OS FUNDAMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

694210 - APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA
MISION ORJFTIVOS Y FUNCIONES

POR EVALUAR

619314 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

619315 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

619316 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOI QGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

619317 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

619318 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN VYV E] ENTORNO SOCIAl

APROBADO

619319 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS EQTARIECINDAS ENEI CONTEYTO ODRGANIZACIONAL YV
619320 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI




619321 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

619293 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

619294 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

619295 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV AN cOclial

POR EVALUAR

619296 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

619332 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS EISICOS OUE OCURREN EN FI

POR EVALUAR

619333 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAONDLICTIN/O

POR EVALUAR

619334 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0OS PRINCIPIOS Y.L EYES FISICAS

POR EVALUAR

619335 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS FISICOS

POR EVALUAR

694228 - RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON
MANUAI FS DE OPFRACION DFI FQUIPQO

POR EVALUAR

694229 - RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FABRRICANTE

POR EVALUAR

694230 - RA1: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD _QOPFRACION Y MANTENIMIENTOQ

POR EVALUAR

694231 - RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE
ACUFRDO CON MANUAI FS DE OPFRACION DEI EABRRICANTE

POR EVALUAR

694232 - RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FABRRICANTE

POR EVALUAR

694234 - RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES
DE QPFRACION DFI EARRICANTE

POR EVALUAR

619301 - RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR

619302 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

619303 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

619304 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDQ CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR




619327 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

619328 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

619329 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIA|

POR EVALUAR

619330 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

694211 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

694212 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

694213 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOS DE LA

694214 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES |APROBADO

EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

619322 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINAN CCTDATEAIAC Y/ METANAILACIAC NE ALITACCECTIARN

POR EVALUAR

619323 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

619324 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFEI_RIEN COMUN COMQ APQORTE PARA FI

POR EVALUAR

619325 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

619326 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

694208 - ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODRMACIAN DRAOCESIANAL INTEGDAL

POR EVALUAR

694209 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y
VALORFS INSTITUCIONAIFS DF ACUFRDO CONI10OS FUNDAMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

694210 - APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA
MISION ORJFTIVOS Y FUNCIONES

POR EVALUAR

619314 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

619315 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR




619316 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

619317 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

619318 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

619319 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEYTO ORGANIZACIONAL Y

619320 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDRAI

619321 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

619293 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

619294 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

619295 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cOcial

POR EVALUAR

619296 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

619332 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS FISICOS OUE OCURREN EN Fl

POR EVALUAR

619333 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAONLICTIN/O

POR EVALUAR

619334 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0OS PRINCIPIOS Y.L EYES FISICAS

POR EVALUAR

619335 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDQ CON PRINCIPIOS FiSICOS

POR EVALUAR

694228 - RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON
MANUAI ES DE OPFRACION DFEI FQUIPQ

POR EVALUAR

694229 - RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPEFRACION DFI EABRICANTE

POR EVALUAR

694230 - RAL1: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD _QOPFRACION Y MANTENIMIENTOQ

POR EVALUAR

694231 - RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE
ACUFRDO CON MANUAI FS DE OPFRACION DEI EABRRICANTE

POR EVALUAR




694232 - RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

694234 - RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES
DE QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

619301 - RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

619302 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFREFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

619303 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

619304 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

619327 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

619328 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

619329 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

619330 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

694211 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

694212 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

694213 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOS DE LA

694214 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES |APROBADO

EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

619322 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNDA CCTRDATECIAS V. METANAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

619323 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

619324 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFEI RIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI

POR EVALUAR

619325 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




619326 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

694208 - ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODRMACIAN DRACESIONAL INTEGDA]

POR EVALUAR

694209 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y
VAL ORFS INSTITUCIONAIFS DFE ACUFRDO CONIT0OS FUNDAMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

694210 - APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA
MISION ORJFTIVOS Y FUNCIONES

POR EVALUAR

619314 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

619315 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

619316 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOQOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

619317 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFERDQ CON | AS

POR EVALUAR

619318 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

619319 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ESTARIECINDOS ENEI CAONTEYTO ORGANIZACIONAL Y

619320 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDAI

619321 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |JAPROBADO

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

619293 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

619294 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

619295 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N cOcial

POR EVALUAR

619296 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

619332 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS FISICOS OUE OCURREN EN Fl

POR EVALUAR




619333 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAONDLICTIN/O

POR EVALUAR

619334 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0OS PRINCIPIOS Y | FYES FISICAS

POR EVALUAR

619335 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS FISICQOS

POR EVALUAR

694228 - RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON
MANUAI FS DE OPFRACION DFI FQUIPQ

POR EVALUAR

694229 - RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

694230 - RAL1: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD _QOPFRACION Y MANTENIMIENTOQ

POR EVALUAR

694231 - RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE
ACUFRDO CON MANUAI FS DE OPFRACION DEI EARRICANTE

POR EVALUAR

694232 - RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

694234 - RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES
DE QPFRACION DFI FARRICANTE

POR EVALUAR

619301 - RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEORMACION VITAI

POR EVALUAR

619302 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DEFRFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

619303 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

619304 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

619327 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

619328 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

619329 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

619330 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

694211 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEFDORAS PERSONAIFS DFE ACUFRDO CON SUS

694212 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA

694213 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO

EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCFSIDADES Y FIFMENTOS DE LA




694214 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD . SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO

619322 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIEN NN CCTRATEOIAS Y METADALACIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

619323 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEADRMACIAN DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

619324 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI_RIEN COMUN COMQ APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

619325 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATINANIGENTE

POR EVALUAR

619326 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

694208 - ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

CODRMACIAON DRACESIONAL INTEGDA]

POR EVALUAR

694209 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y
VAILORFS INSTITUCIONAIFS DE ACUFRDO CONJT OS FUNDAMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

694210 - APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA
MISION ORJFTIVOS Y FUNCIONES

POR EVALUAR

619314 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

619315 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

619316 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOI QGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

619317 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

619318 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN VYV E] ENTORNO SOCIAl

APROBADO

619319 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS EQTARIECINDAS ENEI CONTEYTO ODRGANIZACIONAL YV
619320 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE APROBADO

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI




619321 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

619293 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

619294 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

619295 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV AN cOclial

POR EVALUAR

619296 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

619332 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS EISICOS OUE OCURREN EN FI

POR EVALUAR

619333 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAONDLICTIN/O

POR EVALUAR

619334 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 1 0OS PRINCIPIOS Y.L EYES FISICAS

POR EVALUAR

619335 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS FISICOS

POR EVALUAR

694228 - RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON
MANUAI FS DE OPFRACION DFI FQUIPQO

POR EVALUAR

694229 - RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FABRRICANTE

POR EVALUAR

694230 - RA1: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD _QOPFRACION Y MANTENIMIENTOQ

POR EVALUAR

694231 - RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE
ACUFRDO CON MANUAI FS DE OPFRACION DEI EABRRICANTE

POR EVALUAR

694232 - RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE
QPFRACION DFI FABRRICANTE

POR EVALUAR

694234 - RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES
DE QPFRACION DFI EARRICANTE

POR EVALUAR

619301 - RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR

619302 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

619303 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

619304 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUFRDQ CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR




619327 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

619328 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

619329 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

619330 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

694211 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

694212 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

694213 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOS DE LA

694214 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES |APROBADO

EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR




Fechay Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo




17/10/2024 15.45 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.45 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.45 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.45 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA




17/10/2024 16.03 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 16.03 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 16.03 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 16.03 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES







11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

17/10/2024 15.51 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




17/10/2024 15.51 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.51 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.51 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA




17/10/2024 15.36 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.36 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.36 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.36 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA




17/10/2024 15.50 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.50 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.50 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.50 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

17/10/2024 15.35 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.35 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




17/10/2024 15.35 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.35 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA




17/10/2024 15.46 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.46 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.46 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.46 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA




17/10/2024 16.01 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 16.01 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 16.01 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 16.01 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

17/10/2024 16.12 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 16.12 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 16.12 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




17/10/2024 16.12 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA




17/10/2024 16.02 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 16.02 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 16.02 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 16.02 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA




17/10/2024 15.57 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.57 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.57 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.57 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

17/10/2024 15.44 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.44 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.44 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




17/10/2024 15.44 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA




17/10/2024 16.04 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 16.04 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 16.04 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 16.04 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA




17/10/2024 15.49 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.49 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.49 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.49 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

17/10/2024 15.56 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.56 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.56 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




17/10/2024 15.56 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA




17/10/2024 15.47 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.47 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.47 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.47 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA




17/10/2024 15.40 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.40 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.40 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.40 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

17/10/2024 15.56 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.56 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.56 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




17/10/2024 15.56 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA




17/10/2024 16.01 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 16.01 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 16.01 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 16.01 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA




17/10/2024 15.39 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.39 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.39 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.39 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

17/10/2024 15.39 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.39 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.39 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




17/10/2024 15.39 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA




17/10/2024 15.43 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.43 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.43 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.43 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA




17/10/2024 15.49 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.49 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.49 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.49 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

17/10/2024 15.48 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.48 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

17/10/2024 15.48 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




17/10/2024 15.48 a

CC 46377446 - HEIDY ANDREA ARCHILA REYES




11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA

11/10/2024 14.55 a

CC 51630189 - OLGA YANET MANTA PADILLA




